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LIETUVOS AGRARINES EKONOMIKOS INSTITUTO ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos agrarinés ekonomikos institutas (toliau — Institutas) yra valstybés mokslo
ijstaiga, jsteigta atlikti socialinius, ekonominius mokslo tyrimus ir eksperimentinés plétros
darbus, rengti moksliniais tyrimais pagrjstas rekomendacijas valstybés institucijoms ir kitiems
subjektams.

2. Institutas yra viesasis juridinis asmuo, turintis antspaudg su Lietuvos valstybés
herbu ir Instituto pavadinimu, taip pat sgskaitas bankuose. Instituto teisiné forma - biudzetiné
istaiga, kurios steigéja yra Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Steigéjo funkcijas, nesusijusias su
instituto pabaiga ir pertvarkymu, vykdo Lietuvos Respublikos zemeés Gkio ministerija. Lietuvos
Respublikos zemés (kio ministras (toliau - Zemeés 0kio ministras) tvirtina Instituto jstatus,
kuriuos rengia ir Zemeés Gkio ministerijai teikia tvirtinti Instituto taryba. Institutas gali turéti
savo véliavg, emblema ir kitus atributus, kuriy naudojimo tvarka nustato Instituto taryba.

3. Institutas savo veiklg organizuoja vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZzetiniy istaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Zemés Ukio ministro jsakymais, kitais pojstatyminiais
teisés aktais, taip pat Siais jstatais (toliau - Istatai).

4. Instituto buveinés adresas - V. Kudirkos g. 18, LT-03105 Vilnius, Lietuvos
Respublika.

II. INSTITUTO VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI, TEISES IR PAREIGOS

5. Instituto veiklos tikslas - plétoti agrarinés politikos, ekonomikos ir kaimo plétros
mokslinius tyrimus, siekiant pozityviy socialiniy ir ekonominiy pokyciy Lietuvos kaime.

6. Instituto veiklos uzdaviniai:

6.1. vykdyti mokslinius ekonominius ir socialinius kaimo, Zzemés ir maisto Okio bei
zuvininkystés tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus;

6.2. moksliniy tyrimy pagrindu teikti pasitlymus ir rekomendacijas, konsultuoti
Lietuvos valstybés institucijas, ES ir tarptautines organizacijas bei privacias struktiras;

6.3. supazindinti visuomene su instituto moksliniy tyrimy rezultatais, organizuojant
mokslines konferencijas ir seminarus, leidziant mokslo darbus, metodines priemones ir
rekomendacijas;

6.4. dalyvauti rengiant ir perkvalifikuojant mokslininkus bei specialistus;

6.5. bendradarbiauti su Lietuvos ir uzsienio valstybiy fiziniais ir juridiniais asmenimis
bei organizacijomis, vykdanciais mokslinius ekonominius ir socialinius kaimo, Zzemeés ir maisto
Ukio bei zuvininkystés tyrimus.

7. Instituto teisés:

7.1. pasirinkti moksliniy tyrimy kryptis;

7.2. nustatyti savo struktlirg, darbo tvarka, darbuotojy skaiciy, juy teises ir pareigas,
taip pat (jeigu Lietuvos Respublikos Vyriausybé nenustato kitaip) darbuotojy darbo
apmokéjimo salygas;



7.3. Siy [staty nustatyta tvarka sudaryti Instituto organus;

7.4. nustatyti bendradarbiavimo su Lietuvos ir uZsienio jmonémis, jstaigomis ir
organizacijomis formas;

7.5. atlikti mokslinius tyrimus pagal sutartis su Lietuvos, taip pat uzsienio fiziniais ir
juridiniais asmenimis;

7.6. leisti mokslo ir kitg literatlirg, pasirinkti mokslinius leidinius Instituto tyrimy
rezultatams skelbti ir jy skelbimo bidus;

7.7. organizuoti mokslinius renginius, atlikti moksliniy projekty ekspertizes, teikti
konsultacijas;

7.8. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka jgyti mokslo krypties (mokslo
krypties Saky) doktorantdros teise;

7.9. organizuoti Instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy, doktoranty staZuotes
uzsienyje;

7.10. savo nuozilira naudoti mokslininky ir kity Instituto darbuotojy darbo rezultatus
(nepazeidziant autoriy teisiy);

7.11. teikti ir gauti parama Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatymo ir kity
teisés akty nustatyta tvarka;

7.12. dalyvauti rengiant jstatymu, programuy, regioninius ir valstybinius tkio plétotés
programinius dokumentus, atlikti ju ekspertize;

7.13. turéti ir jgyti kity teisiy, jeigu tai neprieStarauja jstatymams, kitiems teisés
aktams, Siems [statams, Instituto veiklos tikslui ir uzdaviniams.

8. Instituto pareigos:

8.1. teikti Lietuvos Respublikos Zemés Tkio ministerijai Instituto mokslinés ir su ja
susijusios kitos veiklos ataskaitas;

8.2. pagal jstatymus tvarkyti Instituto Ukinés ir finansinés veiklos apskaitg, teikti
valstybés institucijoms informacijq apie Sig veikla;

8.3. teisés akty nustatyta tvarka organizuoti rastvedyba ir dokumenty tvarkyma,
saugojima, naudojima ir perdavima valstybiniams archyvams ar atitinkamiems jy funkcijy ir
teisiy peréméjams;

8.4. rupintis savo darbuotojy darbo sglygomis.

9. Institutas turi ir kitas Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytas teises bei
pareigas.

III. INSTITUTO VALDYMAS

10. Instituto valdymo organas yra Instituto direktorius (toliau — Direktorius). Instituto
savivaldos organai yra mokslo darbuotojy ir tyréjy susirinkimas bei Instituto taryba (toliau -
Taryba).

11. Mokslo darbuotojy ir tyréjy susirinkimo nariais yra visi Instituto mokslo darbuotojai
bei kiti tyréjai. Mokslo darbuotojy ir tyréjy susirinkimas Saukiamas ne reciau kaip kartg per
metus ypatingiems Instituto veiklos klausimams spresti. Iniciatyvos teise Saukti susirinkima
turi Direktorius, Taryba arba ne maziau kaip 1/3 Instituto mokslo darbuotojy ir tyréju.
Susirinkimas yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip 2/3 Instituto mokslo darbuotojy ir
tyréju. Mokslo darbuotojy ir tyréjy susirinkimo nutarimai priimami paprasta balsy dauguma.

12. Mokslo darbuotojy ir tyréjy susirinkimo funkcijos:

12.1. rinkti 7 Tarybos narius;

12.2. rinkti Instituto socialinés apsaugos komisijq ir revizijos komisijg, tvirtinti jy
jstatus;

12.3. spresti kitus svarbius Instituto veiklos klausimus.

13. Taryba yra auksciausiasis Instituto savivaldos organas. Tarybos kadencijos trukmeé
- 2 metai. Tarybg sudaro 9 nariai, iS kuriy 2 skiria zemés tkio ministras ir 7 slaptu balsavimu
renka Instituto mokslo darbuotojy ir tyréjy susirinkimas.

14. Tarybos nariy rinkimus (prieS ménesj iki Tarybos jgaliojimy pabaigos) organizuoja
Direktorius.

15. I Tarybg gali biti renkami Instituto ir kity mokslo tiriamuyjy jstaigy mokslo
darbuotojai, taip pat kiti asmenys, turintys mokslo laipsnj.



16. Taryba slaptu balsavimu iS Tarybos nariy renka savo pirmininkg ir sekretoriy.
Taryba dirba pagal Tarybos darbo reglamenta.

17. Tarybos funkcijos:

17.1. nustatyti pagrindines Instituto mokslinés veiklos kryptis, svarstyti ir priimti
nutarimus moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros klausimais;

17.2. teikti Lietuvos Respublikos zemés ukio ministrui pasitlymus dél Direktoriaus
kandidaturos, Direktoriaus darbo apmokéjimo ir kity jo darbo sutarties salygy;

17.3. teikti Direktoriui pasitlymus dél Instituto strukttros ir jos pakeitimy;

17.4. tvirtinti Instituto veiklos ataskaitas, vertinti, kaip Institutas [gyvendina savo
tiksla, uzdavinius ir paskirtj valstybéje;

17.5. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka nustatyti Instituto mokslo
darbuotojy ir tyréjy kvalifikacinius reikalavimus, jy atestavimo ir konkursy | pareigas
organizavimo tvarkga, sudaryti konkursy ir atestacijos komisijas, spresti mokslininky rengimo
klausimus;

17.6. svarstyti Instituto pajamy ir iSlaidy sgmatos vykdymo ataskaitg;

17.7. tvirtinti Instituto moksline veiklg reglamentuojancius dokumentus;

17.8. spresti Instituto mokslo darbuotojy ir kity tyréjy bei administracijos gincus,
susijusius su moksline veikla;

17.9. rengti [staty pakeitimy projektus ir teikti juos tvirtinti Zemés Gkio ministrui;

18. Tarybos nutarimai priimami posédziuose. Tarybos posédziai yra teiséti, jeigu juose
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 Tarybos nariy.

19. Tarybos nutarimai laikomi priimtais, jeigu uz juos balsuoja daugiau kaip pusé
posédyje dalyvaujanciy Tarybos nariy.

20. Institutui vadovauja ir jam atstovauja Direktorius.

21. Direktoriy, iSrinktg vieSo konkurso biidu, Tarybai pritarus, ne ilgesnei kaip 5 mety
kadencijai | pareigas skiria, nustato jam atlyginima ir atleidzia zemés tkio ministras.

22. | Direktoriaus pareigas gali buti skiriamas ne vyresnis kaip 65 mety mokslininkas.

23. Direktorius uz savo veiklg atsiskaito zemés Ukio ministrui, Tarybai bei mokslo
darbuotojy ir tyréjy susirinkimui.

24. Direktoriaus funkcijos:

24.1. uztikrinti, kad Instituto veikla atitikty jstatymuy, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimy, zemeés tkio ministro jsakymuy, Siy Istaty ir kity teisés akty reikalavimus, jgyvendinti
Tarybos priimtus sprendimus;

24.2. leisti jsakymus, instrukcijas ir kitus teisés aktus;

24.3. Instituto vardu sudaryti sutartis su fiziniais ir juridiniais asmenimis;

24.4. priimti | darba ir atleisti iS darbo Instituto darbuotojus, skelbti darbuotojy
atestavimg ir konkursus pareigoms uzimti, skirti asmenis | pareigas, atleisti iS jy, tvirtinti
Instituto darbuotojy darbo apmokeéjimo ir materialinio skatinimo nuostatus;

24.5. Tarybai pritarus, tvirtinti Instituto struktlrg ir jos pakeitimus, priimti sprendimus
dél Instituto padaliniy steigimo ar pertvarkymo, tvirtinti Instituto asociacijy su kitomis mokslo
ir studijy institucijomis sutartis;

24.6. nustatyti Instituto darbuotojy darbo uzmokestj teisés akty nustatyta tvarka,
skatinti darbuotojus, skirti jiems drausmines nuobaudas, uztikrinti saugias darbo sglygas
Institute;

24.7. teikti Tarybai svarstyti pagrindines Instituto mokslinés veiklos kryptis, Instituto
veiklos ataskaitas, pajamy ir isSlaidy sgmatas, ju vykdymo ataskaitg, kitus dokumentus;

24.8. atsakyti uz Instituto finansine veikla, tinkamg turto valdyma, naudojima ir
disponavima juo;

24.9. atstovauti Institutui be atskiro jgaliojimo teismuose, arbitrazuose, visuomeninése,
valstybinése, tarptautinése ir kitose jstaigose bei organizacijose ar jgalioti tai daryti treciajj
asmenj;

24.10. atidaryti saskaitas bankuose;

24.11. tvirtinti Instituto pajamy ir iSlaidy sagmatg, jos vykdymo ataskaita;

24.12. prireikus sudaryti problemines ir tikslines komisijas, nustatyti ju kompetencija ir
darbo apmokeéjimag;

24.13. organizuoti specialisty ir eksperty pritraukima j Institutq;



24.14. atlikti kitas su Instituto valdymu ir veikla susijusias funkcijas, kurios nepriskirtos
mokslo darbuotojy ir tyréjy susirinkimo bei Tarybos kompetencijai.

25. Mokslo darbuotojy ir tyréjy susirinkimas 2 metams renka:

25.1. socialinés apsaugos komisijq, kuri rapinasi Instituto darbuotojy darbo sglygomis,
socialinémis ir teisinémis garantijomis. Socialinés apsaugos komisija veikia pagal nuostatus,
kuriuos tvirtina mokslo darbuotojy ir tyréjy susirinkimas;

25.2. revizijos komisijg i$ 3 Instituto darbuotojy, kuri tikrina Instituto dkine-finansine
veikla. Direktorius revizijos komisijos prasymu privalo pateikti dokumentus, susijusius su
Instituto veikla, taip pat sudaryti salygas patikrinti Institute esamus, materialinius iSteklius ir
kitas vertybes. Revizijos komisijos nariai privalo saugoti komercines paslaptis, kurias suzinojo
tikrindami Instituto veiklg. Revizijos komisija veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina mokslo
darbuotojy ir tyrejy susirinkimas.

26. Instituto administracija - instituto vadovaujantis personalas, kuris svarsto
organizacinius Instituto veiklos klausimus ir padeda Instituto direktoriui vykdyti
administravimo funkcijas. Instituto administracija sudaro Direktorius, jo pavaduotojai,
mokslinis sekretorius, Instituto padaliniy vadovai, jy pavaduotojai ir Instituto vyriausiasis
finansininkas.

IV. INSTITUTO DARBUOTOJAI, JU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

27. Instituto mokslo darbuotojy pareigybés yra Sios: vyriausiasis mokslo darbuotojas,
vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas, tyréjas ir jaunesnysis mokslo darbuotojas
(toliau - mokslo darbuotojai ir Kkiti tyréjai). Sioms pareigybéms keliamus minimalius
kvalifikacinius reikalavimus nustato Taryba, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos mokslo ir
studijy jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais. Asmenys
skiriami | mokslo darbuotojy ir kity tyréjy pareigas vieSo konkurso bidu.

28. Mokslo darbuotojy ir kity tyréjy profesines teises bei pareigas reglamentuoja
Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymas ir kiti teisés aktai.

29. Instituto padaliniy vadovy, vyriausiyjy mokslo darbuotojy, vyresniyjy mokslo
darbuotojy, mokslo darbuotojy, tyréjy ir jaunesniujy mokslo darbuotojy kadencijos trukmé - 5
metai. Atskiru Tarybos sprendimu mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams gali bdti
skelbiamas vieSas konkursas trumpesniam laikotarpiui. Kadencijos laikotarpiui su mokslo
darbuotojais ir kitais tyréjais sudaroma darbo sutartis.

30. Jeigu mokslo darbuotojo ir kito tyréjo pareigybé steigiama konkreCiam projektui
vykdyti, vieSg konkursg laiméjes asmuo | Sias pareigas skiriamas to projekto vykdymo
laikotarpiui.

31. Direktorius jstatymy nustatyta tvarka gali be konkurso priimti dirbti ne ilgiau kaip 1
mety laikotarpiui mokslo darbuotojus ir kitus tyrejus pagal terminuotg darbo sutartj. Siems
asmenims taikomi atitinkamoms pareigybéms nustatyti reikalavimai. Tolesniam darbui
Institute toks asmuo gali biti priimtas tik vieSo konkurso badu.

32. Konkursg laisvoms pareigoms uzimti skelbia Direktorius. Konkurso komisija
sudaroma teisés akty nustatyta tvarka.

33. Vyresni kaip 65 mety mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai gali dirbti Institute, jeigu
Taryba pritaria, kad su jais buty sudaroma terminuota darbo sutartis ne ilgiau kaip 3 metams.
Tokia sutartis Tarybos sprendimu gali buti sudaroma pakartotinai.

34. I Direktoriaus, jo pavaduotojy, taip pat Instituto padaliniy vadovy ar jy pavaduotojy
pareigas gali bdti renkami (skiriami) ne vyresni kaip 65 mety asmenys. Asmenims,
sulaukusiems 65 mety ir daugiau, kurie eina Direktoriaus, jo pavaduotojy, Instituto padaliniy
vadovy, jy pavaduotojy bei mokslinio sekretoriaus pareigas ir kuriy kadencija dar néra
pasibaigusi, Sie reikalavimai netaikomi iki kadencijos pabaigos.

35. Pasibaigus Direktoriaus jgalinimams, jis turi teise grjzti | ankstesnes pareigas neisbitam
kadencijos laikotarpiui, o, jeigu jis trumpesnis kaip 1 metai, - 1 metams.

36. Instituto darbuotojai, rengiantys daktaro disertacijas, naudojasi studijuojanciyjy
teisémis, lengvatomis ir socialinémis garantijomis, numatytomis Lietuvos Respublikos
istatymuose, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimuose ir kituose teisés aktuose.



37. Kiti Instituto darbuotojai (ne mokslo darbuotojai ir ne kiti tyréjai) taip pat gali bati
atestuojami. Atestacijg vykdo Direktoriaus sudaryta komisija Direktoriaus nustatyta tvarka.
Neatestuoti darbuotojai atleidziami iS pareigy jstatymy nustatyta tvarka arba jiems pasitilomos
pareigos, kurioms pakanka zemesnés kvalifikacijos.

38. Darbuotojus priima | darbg ir atleidzia iS darbo Direktorius jstatymuy bei Siy Istaty
nustatyta tvarka.

39. Darbo apmokéjimo tvarka Institute nustato darbuotojy darbo apmokéjimo ir
materialinio skatinimo nuostatai, kuriuos tvirtina Direktorius Siy Istaty nustatyta tvarka.

40. Instituto darbuotojai turi teise dalyvauti nagrinéjant ir sprendziant visus su jy
kompetencija, pareigomis ar darbu susijusius klausimus.

41. Mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai turi teise:

41.1. dalyvauti konkursuose mokslinéms programoms vykdyti, mokslo ir studijy fondy
paramai gauti;

41.2. dalyvauti konkursuose stazuotéms Lietuvos Respublikoje ir uzsienyje;

41.3. gauti i$S valstybés institucijy informacija, kurios reikia jy moksliniam darbui (jeigu
tokia informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis, ji teikiama ir naudojama teisés akty
nustatyta tvarka);

41.4. dalyvauti jvairiose profesinése sajungose ir visuomeninése organizacijose, iS jy ir
esanciose uzsienyje.

42. Mokslo darbuotojams ir kitiems tyréjams garantuojama nepriklausomybé nuo
ideologijos ir politiniy instituciju, apsauga nuo sankcijy uz savo tyrimy rezultaty ir jsitikinimy
skelbimg (iSskyrus atvejus, kai skelbiama informacija yra valstybés ar tarnybos paslaptis),
jiems garantuojamos karybos ir intelektinio darbo autoriy teisés, nustatytos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir tarptautinése sutartyse.

43. Instituto darbuotojams garantuojamos visos teisés ir socialinés garantijos, kurias
nustato jstatymai. Jiems sudaromos darbo salygos, atitinkanCios darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimus.

44, Mokslo darbuotojai ir kiti tyréjai privalo:

44.1. ugdyti moksline kvalifikacijq;

44.2. laikytis mokslinés ir profesinés etikos normy;

44.3. vykdyti Siuose [statuose nustatytas pareigas ir funkcijas.

45. Instituto darbuotojai privalo laikytis statymuy, Siy Istaty, Instituto vidaus darbo
tvarkos taisykliy ir kity teisés akty reikalavimuy.

V. INSTITUTO LESU SALTINIAI, TURTO IR LESU NAUDOJIMO TVARKA

46. Instituto turtg sudaro daiktai, pinigai, kitas turtas ir turtinés teisés, intelektinés
veiklos rezultatai, informacija, kitos turtinés ir neturtinés vertybés.

47. Institutas jam perduoty valstybés turtg valdo, naudoja ir juo disponuoja
neatlygintinai patikéjimo teise teisés akty nustatyta tvarka ir salygomis.

48. Turtg, kuris jsigytas iS nebiudzetiniy léSy, gautas dovany, priimtas kaip palikimas ar
igytas kitu teisétu budu, Institutas valdo, naudoja ir juo disponuoja nuosavybeés teise pagal
Lietuvos Respublikos civilinio kodekso normas.

49, Instituto Iésas gali sudaryti:

49.1. Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto asignavimai Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintoms programoms vykdyti;

49.2. pajamos, gautos iS mokslinés ir Gkinés veiklos, taip pat uz teikiamas paslaugas;

49.3. Lietuvos, uzsienio bei tarptautiniy fondy ir organizacijy léSos;

49.4. |éSos, gautos uz dalyvavima tarptautinése mokslinése programose;

49.5. léSos, gautos kaip parama, ir kitos teisétai jgytos léSos.

50. Visas lésas Institutas planuoja ir naudoja savarankiskai. Pajamas ir islaidas
Institutas naudoja pagal patvirtintg sgmata jstatymuy nustatyta tvarka.

51. Instituto finansinés veiklos kontrole vykdo jgaliotos valstybés institucijos teisés akty
nustatyta tvarka.

VI. ISTATUY KEITIMO TVARKA



52. Taryba rengia Istaty pakeitimy projektus ir teikia juos tvirtinti Zemés tkio ministrui.
VII. INSTITUTO PABAIGA IR PERTVARKYMAS

53. Instituta pertvarko, jo veiklg baigia Lietuvos Respublikos Vyriausybé jstatymuy bei
kity teisés akty nustatytais pagrindais ir tvarka.



